
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA

CC 1000123269 LINA FERNANDA MUÑOZ ACOSTA
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CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

CC 1000163143 TANIA ALEJANDRA ESTUPIÑAN ROJAS

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

TI 1000214023 MICHAEL ANDRES OLARTE SUANCA

CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA

CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA

CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA



CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA

CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA

CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA

CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA

CC 1000378187 ANGIE JULIETH GUERRERO PIAMBA

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1000383385 SONIA CAMILA BARRERA MOYANO

CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ

CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ

CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ

CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ

CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ



CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ

CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ

CC 1001272805 DIANA YORGELYS ALVAREZ RODRIGUEZ

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

CC 1001331441 JOSE LUIS CUADRADO CRISTANCHO

TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ

TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ

TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ

TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ

TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ

TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ

TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ



TI 1003579180 CINTHYA KATHERIN CIFUENTES GUTIERREZ

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1007106420 LUISA FERNANDA TORO BORJA

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1010228888 CARLOS ANDRES PAEZ RODRIGUEZ

CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ



CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ

CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ

CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ

CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ

CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ

CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ

CC 1012335379 JOSE VLADIMIR VILLAMIZAR LOPEZ

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1022952111 LEONARDO IVAN ADARME RIVERA

CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ

CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ

CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ

CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ



CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ

CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ

CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ

CC 1023916996 IVAN MAURICIO GONZALEZ DIAZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1031155830 FRANCY JOHANNA LOPEZ GOMEZ

CC 1032467045 ANDRES FELIPE MURILLO LOPEZ

CC 1032467045 ANDRES FELIPE MURILLO LOPEZ

CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ

CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ

CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ

CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ



CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ

CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ

CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ

CC 1032497160 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033684804 ANDRES MAURICIO ALVAREZ 

CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA

CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA

CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA

CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA

CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA

CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA



CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA

CC 1033803544 DANIEL FRANCISCO VARGAS BARBOSA

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 1140419919 DIANA CAROLINA FERNANDEZ PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ

CC 22507531 SUGEIDY MARIA CACERES PEREZ



CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO

CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO

CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO

CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO

CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO

CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO

CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO

CC 52482263 LECNIS PALLARES ZAMBRANO



Estado Competencia

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5325 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO



227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO



226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.
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227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  
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227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
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226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  
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226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  
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PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.
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227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  
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226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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APROBADO
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POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
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PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 
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226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO



226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO

227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO



227011 - •	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y 

PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU 

CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  

APROBADO

227014 - •	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

226968 - •	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO 

PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

226969 - •	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL 

PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS  

APROBADO

226971 - •	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO 

CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO

226972 - •	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  

COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES  DE 

ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

APROBADO
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